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Approbatior du
projet de statuts du
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COMMUNE D e aadl

ID : 059-215906025-20250203-D032025-DE

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance ordinaire du 03 Février 2025

L’an deux mille vingt-cing, le trois février 4 dix-huit heures trente, le Conseil
Municipal de TRESSIN, réguli¢rement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par
la loi, dans le lieu habituel de ses séances sous la présidence de Mr Jean-Luc
VERLYCK.

FEtaient présents : Jean-Louis BLANGY, Dié CATTEAU, Vincent DEBEIR,
Stéphanie DEPUYDT, Hugo DOSSIN, TFrangoise JARMUZEK, Christine
LEGLEYE, Monique LLOOSEN, Eric MOUVEALU, Jean-Luc VERLYCK

Absentes excusées :
Kathy SYX ayant donné procuration 8 Hugo DOSSIN
Sophie DRUGMAN ayant donné procuration a Jean-Louis BLANGY

Monsieur Dié CATTEAU a été désigné a I'unanimité secrétaire de séance.

Approbation du projet de statuts du SIVU Relais Petite
Enfance de la Marque

Le relais d'Assistants Maternels Intercommunal le RAMargue créé en mars 2018, est
devenu Le Relais Petite Enfance de la Marque en 2022,

Les communes d'Anstaing, Forest sur Marque et Tressin sont liées par convention
depuis 2015.

En 2018, la commune de Chéreng s'est également jointe & cette intercommunalité.
Afin de perenniser le dispositif, ces quatre communes ont convenu de créer un

Syndicat Intercommunal a Vocation Unigue (SIVU), en conformité avec l'article L5111-
5 du Code Générale des Collectivités Territoriales.

La procédure de création du SIVU est la suivante : Les quatre communes doivent décider de la création du
SIVU par des délibérations concordantes, la création du SIVU étant décidée par le Préfet, au vu de la volonté
unanime des Conseils Municipaux exprimée par ces délibérations concordantes, conformément aux articles L
5211-1 ef suivants et L. 5212-1 du Code général des Collectivités territoriales.

Monsieur le Maire demande, en conségquence ;
- D'approuver le principe de la création du Syndicat Intercommunal & Vocation unique réunissant les
communes d'Anstaing, Chéreng, Forest-sur-Marque et Tressin, ainsi que les statuts portés en annexe a la

délibération qui suit.

- D'autoriser Monsieur le maire & demander au Préfet la création du SIVU et a signer tous les actes et
documents nécessaires y afférents.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal,

Nombre de suffrages exprimeés : 12
Votes Pour ; 12
Votes Contre . 0
Abstention : 0
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Article 1 ) 7

Publié le

Approuve le projet de création d'un Syndicat Intercommunal & vog ID:059-215906025-20250203-D032025-DE

communes d'Anstaing, Chéreng et Forest-sur-Marque en vue de la gestion du Relais Petite Enfance de la
Margue.

Article 2 :

Autorise le Maire 4 demander au préfet la création du SIVU.

Article 3 :

Approuve les statuts du Syndicat, dont le projet est annexé & la présente délibération.
Caractéristiques principales du Syndicat :

- Le siége du Syndicat est fixé & la Mairie de Chéreng.

- Le Syndicat est formé pour une durée illimitée.

- La contribution de la commune aux dépenses du Syndicat est fixée & 25% (hors fluides et ménage)
- Les communes membres sont représentées au Comité du Syndicat par 2 délégués titulaires et 1 délégué
suppléant.

Article 4 :

Autorise ie Maire & signer tous actes y afiérents.

Fait et délibéré en Mairie ies jour, mois et an susdits.

Le Maire certifie le caractére exécutoire Pour copie conforme, Pour copie conforme,
de la présente délibération Le Maire, Le Secrétaire de Séance
Jean-Luc VERLYCK Dié CATTEAU

e
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Publié le

ID : 059-215906025-20250203-D032025-DE

SYNDICAT INTERCOMMUNAL A VOCATION UNTQUE

RELAIS PETITE ENFANCE DE LA MARQUE

TITRE 1 : Création, siége, adhésion et retrait d’une commune

Préambule

Le relais didssistants Maternels Intercommunal le RAMarque créé en mars 2016, est devenu
Le Relais Petite Enfance de la Margue en 2022.

Les communes d’Anstaing, Forest sur Margue et Tressin sont liées par convention depuis 2015.
En 2018, la commune de Chéreng s'est également jointe 4 cette intercommunalité.

Afin de pérenniser le dispositif, ces quatre communes ont convenu de créer un Syndicat
Intercommunal & Vocation Unigue [SIVU], en conformité avec larticle 15111-5 du Code
Générale des Collectivites Territoriales, aprés délibérations concordantes des conseils
murnicipaux des communes membires,

ARTICLE 1 : Dénomination

Le Syndicat Intercommunal 4 Vocation Unigue, gui rassemble les commiunes d'Anstaing,
Chéreng, Forest-sur-Marque et Tressin, est désigné sous le nom de :

« Relajs Pefite Enfance de la Marque »

ARTICLE 2 : Siége

Ladresse du siege du Syndicat Intercommunal 3 Vocation Unique est située a ;
Hétel de Vilie de Chéreng
66 route Nationale

59152 Chéreng.
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ARTICIE 3 : Durée Publié le

e

ID : 059-215906025-20250203-D032025-DE

Le Syndicat Intercommunal & Yocation Unique est constitué pour une durée illimitée.

ARTICLE 4 : Objet

Le Syndicat Intercommunal 3 Vocation Unigue est une structure publigue de coopération
intercommunale gui a pour objet d’associer les communes visées 3 Farticle 1 au sein d'un
périmétre de solidarité en vue de exercice de Iz compétence telle que définie au Titre 3 des
présents statuts.

ARTICLE 5 : Dissolution, retrait et adbwésion des communes

DiSS0OLUTION

Le syndicat peut &tre dissous :

a) Soit avec le consentement de tous les consells municipaux impligués,
confarmément & I'article 15212-33 du CGCT

b} Soit sur la demande motivée de iz majorité de ces conseils municipaux par arrété du
ou des représentants de I'Etat dans le département concerné

c} Soit d'office par un décret rendu sur {"avis conforme du Conseil d'Etat.
Une copie da l'arrété ou du décret de dissolution est adressée au Conseil Départemental.

La répartition des biens s'effectue dans les conditions définies par larticle 15211-25-1 et
suivants du CGCT.

L'arrété ou le décret de dissolution détermine, dans e respect des dispositions des articles L.
5211-25-1 et L. 5211-26 et sous la réserve des droits des tiers, les conditions damns lesquelles
le syndicat est liquidé.

La répartition des personnels concernés entre les communes membres ne peut donner lieu a
un dégagement des cadres. Les employés concernés sont affectés & un poste de méme niveau
et leurs droits acquis sont pris en compte. Les communes attributaires supportent les charges
financiéres correspondantes.
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Publié le

ID : 059-215906025-20250203-D032025-DE

~

Une commune peut demander son retrait du 5IVU selon {es conditions explicitées dans Farticle

L5211-19 du CGCT.

Les procédures de retralt dérogatoires sont régies par 'article L5212-249 et suivants du CGCT.

ADHESION :

Les régles d'sdhésion d'une commune non identifide dans les présants statuts sont possibles
et régies par 'article 1L5211-18 du CGCT.

TITRE 2 : Fonctionnement du Syndicat Intercommunal a Vocation Unique

ARTICLE & : Représentativité

Le Syndicat Intercommunal & Vocation Unigue est administré par un comité syndical au sein
duguel chague commune adhérente est représzentée par des membres élus par les conseils
raunicipaus respectifs conformément 4 Farticle L3212-7 et suivant la répartition ci-aprés :

Anstaing
Chéreng
Forest sur Margue

Tressin

2 dalégues syndicaux
2 délégués syndicaux
2 délégués syndicaux

2 délégués syndicaux

Dans chague cammune, un délégué syndical suppléant est nommé et est appelé 3 siéger au
comité syndical avec voix délibérative en cas dempéchement d'un des délégués syndicaux

tHitulaires de a2 méme commune.

ARTICLE 7 ; Gouvernance

Les délégués syndicaux désignés a 1"article 6 des présents statuts, sont membres de droit du

bureau.
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En vertu de l'article L5212-16 du CGCT, les membres du bureau vot 5 s 1o

e

parmi eux. Celui-ci sera en fonction pour fa durée de sen mandat 4 i 059.215906025-20250203-D032025-DE

Les membres du conseill syndical votent le budget, approuvent le compte administratif et
prennent les décisions relatives aux modifications des conditions initiales de composition, de
fonctionnement et de durée du syndicat.

Le Président, conformément & 'article L5212-16 du CGCT présenie le budget mais ne peut
prendre part au vote.

ARTICLE £ : Durée des fonctions

Le mandat des délégués est lié & celui du conseil municipal qui les a nommés, conformément
aux dispositions de 'article L.2121-33

Ce mandat prend fin lors de P'installation de I'organe délibérant de I'établissement public de
coopération intercommunale suivant le renouvelierment général des conseils municipaux.

Aprés le renouveltement générzl des consells municipaux, Porgane délibérant de
I'établissement public de coopération intercommunale se réunit au plus tard le 4*™ vendredi
suivant I'élection des maires,

En cas de suspension ou de dissolution d'un conseill municipal ou de renouvellement du consasil
municipal en application de article L.270 du code électoral ou de démission de tous les
membres en exercice, le mandat des délégués du consell municipal est prolongé jusqu'a la
nomination des nouveaux délégués par le nouveau conseil.

En cas de vacance parmi les délégués d'un conseil municipal pour n'importe quelle raison, ce
conseil doit procéder au remplacement dans un délal d'un mois.

A défaut pour une commune d'avoir désigné ses délégués, cette commune est représentée au
sein de l'organe délibérant de ['établissement public de coopération intercommaunale par le
maire si elle ne compte qu'un délégue, par le maire et le premier adjoint dans le cas contraire.
L'organe délibérant est alors réputé complet.

Les délégués sortants peuvent étre réélus.

ARTICLE 9 : Réglement intérieur

Un réglement intérieur sera adopté par le comité syndical dans les six maois suivants son
instaliation.
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ARTICLE 10 : Réunion du comité syndical Publié le
ID : 059-215906025-20250203-D032025-DE

~

Le comité syndical doit se réunir au siége du syndicat intercommunal & vocation unique au
moins dewx fois par an en séance ordinaire, et plus spuvent si nécessaire.

Les régles de canvocation du comité, du quorum et de validité des délibérations, sont celles
applicables aux conseils municipaux et suivant les modalités de prise en compte des votes
définies comme suit :

- lavalidstion d’une délibération nécessite la majorité absolue.

TITRE 3 : Les compétences du Syndicat Intercommunal a Vocation Unique

ARTICLE 11 : Gestion du Relais Petite Enfance par 4 communes

Les relais assistantes maternelles (RAM) ont étlé créés par fa Calsse Nationale des Allocations
Familiales en 1989, ils deviennent Relais Petite Enfance (RPE) avec Vordonnance N°2021-611
du 19 mai 2021, refative aux services aux familles. Ce sont donc des dispositifs agréés et
soutenus financiérement par la CAR

Larticle LZ14-1-3 du code de I'action sociale et des familles [CASF) précise gue

« Les communes sont les autorités organisatrices de Faccueil du jeune enfant » 4 compter du
1% janvier 2025.

Dans ce cadre le 31V RPE de la Marque sera compétent pour :

- Recenser les besoins des enfants 8gés de moins de trois ans et de leurs familles en
matiére de services aux famifles ainsi que les modes daccueil, avec le support de
chague commune et leur politique locale {accueil des jeunes parents, inscription des
Naissances .. )

- Informer et accompagner les familles ayant un ou plusieurs enfants Sgé< de moins de
trois ans ainsi que les futurs parents

TITRE 4 : Conditions financiéres

ARTICLE 12 : Dépenses du syndicat
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Les dépenses hors fluides et ménage seront réparties entre les coy Publié le

Chéreng, Forest-sur-Margue, et Tressin comme suit : ID : 059-215906025-20250203-D032025 DE

- 25% pour la commune d'Anstaing

- 25% pour I2 commune de Chéreng

- 25% pour la commune de Forest-sur-Marque
- 25% pour la commune de Tressin

Les frais ligs aux fluides et au ménage ne seront pas partagés entre les quatre communes mais
seront 3 la charge de chague commune individuellement. Il est donc important gue chague
commune prenne en compte tous les colts impligués dans la mise en place et la gestion du
RPE, y compris les cofits d'électricité, d'eau, de gaz, ainsi gue les dépenses liges & Pentretien
et au nettoyage des locaux. Chaque commune devra prendre en charge ses propres frais pour
assurer une gestion équitable. Ces frais seront transmis aupras de la CAF dans les dépenses
subjectives.

ARTICLE 13 : Receltes

Contribustion des membres :

Le RPE de ia Marque empleie un agent 4 0,88 éguivalent temps plein (ETP) réparti entre les 4
communas cormme suit

- 22 ETP pour la commune d’Anstaing

- 0,22 ETP pour la commune de Chéreng

- 0,22 ETP pour la commune de Forest-Sur-Marque
- 8,22 ETP pour la commune de Tressin

Contribution des partenaires :

Le Syndicat Intercommunal & Vocation Unique pourra bénéficier des subventions octroyées
par l[a CAF.

Cette subwvention viendra abonder la section des recettes de foncHonnement du SRV,

TITRE 5 : Approbation

ARTICLE 14 : Modification statutaire

Les présents statuts ont &té rédigés par les représentants des communes d'Anstaing,
Chéreng, Forest Sur Marque et Tressin. ils seront soumis 4 Fapprobation des conseils
municipaux des communes précitées et approuves par arrété de Monsieur le Préfet.

tes modifications statutaires se feront suivants les régles de l'article L5211-20, ou L5211-17

de la CGCT en cas de transfert de compétence. o7



